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國立高雄餐旅大學績優導師遴選辦法  

96 年 10 月 24 日 96 學年度第 1學期第 2次校務基金管理委員會議通過 

教育部 96 年 12 月 13 日台技(二)字第 0960192077 號函備查 

97 年 10 月 21 日 97 學年度第 1學期第 1次校務基金管理委員會修正通過第 3 條及第 5條 

教育部 98 年 2月 19 日台技(二)字第 0980020062 號函備查 

98 年 6 月 17 日 97 學年度第 2學期第 2次校務基金管理委員會修正通過第 3 條 

教育部 98 年 8月 5 日台技(二)字第 0980129339 號函備查 

98 年 12 月 8 日 98 學年度第 1學期第 1次校務基金管理委員會修正通過第 2~4 條及 6~9 條 

教育部 99 年 1月 15 日台技（二）字第 0990007310 號函備查 

99 年 11 月 3 日 99 學年度第 1學期第 1次校務基金管理委員會議修正校名通過 

101 年 6 月 22 日 100 學年度第 2學期第 1次校務基金管理委員會議通過刪除教育部備查字樣 

101 年 11 月 19 日 101 學年度第 1學期第 1 次校務基金管理委員會議通過修正名稱及增訂遴選標準 

103 年 6 月 10 日 102 學年度第 2學期第 2次校務基金管理委員會修正通過 

105 年 4 月 20 日 104 學年度第 2學期第 1次校務基金管理委員會修正通過 

106 年 12 月 6 日 106 學年度第 1學期第 2次校務基金管理委員會議修正通過 

106 年 12 月 13 日配合本校組織規程教育部台教技（二）字第 1060179646 號函核定修正 

109 年 6 月 2日 108 學年度第 2學期第 2次校務基金管理委員會議修正通過 

第 一 條  本校為激勵導師士氣，增進師生良性互動，融入本校餐旅服務精神，藉由受服務

學生、同事及主管的全方位績效評估方式給予導師回饋，進而闡揚全人教育精神，

樹立「精、誠、勤、樸」的優良校風及依據「本校學校人員人事費支應原則」，特

訂定本辦法。 

第 二 條  本辦法實施對象以擔任本校各所、系、科、學位學程、師資培育中心（以下簡稱

各單位）班級導師工作滿一年(含)以上，善盡導師職責，輔導學生有具體事實者。 

第 三 條  遴選標準與配分 

一、量化指標(百分之百) 

(一)導師評量回饋表(百分之五十)：獲得班級學生之認同肯定程度。(以「導

師評量回饋」之問卷調查方式瞭解導生對班導師的輔導成效)。 

依五點量表之學生評分的總和除以母數（母數為班級總人數乘以五）。 

(二)與學生晤談(百分之三十) 

1、基本晤談：於學生學習歷程檔案-導師系統完成在校班導生聯誼紀錄審

核或登入校外實習輔導訪視紀錄表。(百分之二十) 

2、加強晤談：經常與學生晤談、關懷及輔導學生生活、學習與活動，並將

要點記入學生學習歷程檔案-導師系統，每筆加一分，滿分為十分。(百

分之十) 

(三)參與研習(百分之二十)：全程參與導師會議及校內外輔導增能研習。（出

席參加者每次出席一小時加一分，每次上限為六分） 

二、質化具體事蹟(百分之三十) 

(一)協助處理學生特殊重大事件及解決困難問題，有具體事項表現。 

(二)積極推動班級經營，指導並參與學生各項團體活動及其他生活服務教育

事項，有具體事實及成效。 

(三)其他具體輔導服務事蹟。(如：擔任義務輔導老師和社團指導老師） 
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第 四 條  績優導師之遴選 

一、由學務處諮輔組於每學年度第一學期初提供上學年度量化指標供各單位召

開所、系、科、師資培育中心會議及院務會議審議參考推選績優導師候選人，

並填具績優導師遴選推薦表，及檢附該學年度相關佐證資料，連同會議紀錄

送學務處彙整後提報績優導師遴選委員會審議及完成績優導師遴選作業。 

二、績優導師候選人推薦人數至多為該單位所有導師人數的百分之二十五（不足

一人，以一人計算），若無適當人選得從缺。 

三、績優導師遴選委員會由校長、副校長、教務長、學務長、研發長、國際長、

人事室主任、各院級學術單位主管、諮商輔導組組長組成，以校長為召集人。 

四、績優導師遴選委員會成員如為績優導師候選人時，應迴避不參加遴選作業。 

五、績優導師遴選委員會議出席委員達二分之一，即行開會審議，並經出席委員

二分之一同意為通過。遴選委員須親自出席，不得委任他人代理。 

第 五 條  獎勵人數及方式 

     每學年度選出績優導師至多六名，由校長於重大會議或慶典中頒發每位績優導師

獎狀及獎勵金新台幣貳萬元整。 

第 六 條  績優導師之權利義務 

一、獲選導師之優良事蹟將登載於校刊表揚。績優導師名單奉核定後，送人事室

列入人事資料。 

二、獲獎導師應於本校舉辦之重大會議或慶典中，分享班級經營之技巧或輔導實

務經驗，以提昇本校導師之輔導知能。 

三、獲獎導師有義務擔任績優輔導老師，實施方式由學生事務處諮商輔導組規劃。 

第 七 條  本辦法所需經費在校務基金自籌收入項下支應，並依會計年度預算容許額度內給

予補助。 

第 八 條  績優導師得連續獲獎，但以連續一次為限。 

第 九 條  本辦法經行政會議及校務基金管理委員會通過並陳校長核定後實施，修正時亦同。 

本規章負責單位：學生事務處諮商輔導組 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


