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諮輔組老師－兼任老師



諮輔組空間介紹－大廳



諮輔組空間介紹－個別諮商室

滿天星

粉百合

風信子



諮輔組空間介紹－團體空間

資源教室暨團體諮商室 團體測驗室



輔導股長的任務

任務一
介紹諮商輔導資源及活動給班上同學

任務二
主動發現需要諮商資源的同學，鼓勵
同學前來諮輔組



諮商輔導組 服務項目

1.導師業務

(1)導生餐飲聯誼 (2)導師輔導增能研習、導師會議

2.學習歷程檔案平台(EP)

3.資源教室-特殊教育學生服務

4.性別議題/懷孕學生權益諮詢

5.心理諮商輔導服務

(1)個別諮商 (2)團體諮商、成長團體、工作坊 (3)心理衛生教育推廣



導師業務宣導
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壹、學生學習歷程檔案E-ortfolio平台
推廣-新生班級教育訓練

請新生班級-輔導股長注意：

一、務必轉達班上各位同學依照各班排定之

課程時間前往上課地點，並攜帶『自傳』

、『個人照』……等，以供資料登入之需

求使用。

二、安排課程時間，若有異動，務必主動連繫

調整。



貳、學生學習歷程檔案E-ortfolio平台
推廣-競賽

一、查閱EP平台競賽專區，參考歷年得獎學長姊，

如何製作個人覆歷，作為個人面試的重點喔。

二、競賽提醒：

（一）個人短、中、長期目標要清楚。

（二）使用PowerPoint編排版面，完成後，轉成

圖片檔（JPG），再放入（EP）平台系統。

（三）競賽獎勵參閱手冊或詳情請逕至學生學

習歷程檔案（EP）平台-競賽專區查閱最新

消息，或洽本組諮詢。

三、參加報名者，未得獎者將會送精美小物。



一、導生餐飲聯誼作業及餐券樣張：

簡略說明：

1. 組數及人數：大學部7-12人、研究所7-12人，

每班5組為上限。

2. 消費地點：雲天咖啡、師生餐廳。

3. 聯誼及填寫紀錄期限：第15週(12/24)截止。

4. 補充：餐卷印出，導師簽章及日期填寫，再

送至諮商輔導組蓋章後才能使用。

參、導生餐飲聯誼作業
暨E-Portfolio平台- 系統說明



二、班級「導師評量回饋表填答」：

填答日期：每學期第16至17週(111/12/25-

112/1/7)，另發文宣、簡訊通知。

三、E-Portfolio學生學習歷程檔案系統推廣：

（一）教育部每年針對學生E-Portfolio學習歷程

檔案系統之建置率需達100%。

（二）目前本校尚未完成基本建置之同學名單參

閱手冊（附錄３），請協助轉達名單上之

同學個別至諮輔組，本組將針對同學個別

指導操作系統。

參、導生餐飲聯誼作業
暨E-Portfolio平台- 系統說明



說明：

一. 導生聯分組維護（輔導股長）

二. 導生聯誼記錄填寫（各班組長）

三. 導師評量回饋表填答（所有學生）

四. 防疫日誌（所有學生）

肆、學生學習歷程檔案E-Portfolio 平台

- 系統簡要操作步驟



一、行政單位學生事務處諮商輔導組

1

2

3



※應用系統

E-Portfoilo學生學習歷程檔案系統

帳號：輸入您的『學號』
密碼：原設定為「身份證字號」

（英文字為大寫）

二、本校網頁首頁右上方，

點選「MyNKUHT （入口網）」按登入



學生學習歷程檔案平台首頁：

登入帳號、密碼、證驗碼及身份別，即可進入個入網頁

帳號 輸入您的『學號』

密碼 原設定為「身份證字號」（英文字為大寫）

證驗碼 輸入如左4個英數字。

身份別 點『學生』

登入 點選『登入』即進入系統。



一、導生聯誼分組維護（輔導股長）

（一）點選「學生聯誼分組維護」按「新增」滑鼠往下移動。

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台

※輔導股長先請班上同學分組，確定

後再填報分組名單。
1
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一、導生聯誼分組維護（輔導股長）

（二）勾選「記錄同學」及「組員名單」後，按「儲存」。
各組以此操作方式，建立組別。

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台



一、導生聯誼分組維護（輔導股長）

（三）勾選「記錄同學」及「組員名單」後，按「儲存」，
最後按「匯出」，顯示「餐券」。

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台
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※按儲存後，為第１組，若分1-5組再按

新增重新建立，完成分組後按滙出。



導生聯誼申請單暨餐券

匯出



1.導師
簽名

2.日期填寫

3. 地點

5.填寫人數
含導師

6.送至諮商
輔導組蓋章
後才能使用。

4.外籍生請自
行填寫，但是
記錄記得輸入

名字喔!



二、導生聯誼紀錄填寫（各班組長）
由各組組長上網填報點選「導生聯誼紀錄填寫」按「新增」

聯誼及填寫紀錄期限：

第15週(12/24)截止。

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台



二、導生聯誼紀錄填寫（各班組長）
由各組組長上網填報點選「導生聯誼紀錄填寫」

※按確定輸入，系統會自動把組員名單帶入。

若有交換生名單輸入下面空白欄位。

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台



二、導生聯誼紀錄填寫（各班組長）
由各組組長上網填報點選「導生聯誼紀錄填寫」按「送出審核」

與導師餐聚，討論內容記錄。

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台

確定輸入務必點選，若
系統沒帶入小組名單，
將無法存儲及送出審核

提醒：點選系統日期



導生聯誼分組維護（輔導股長）

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台

※輔導股長確定各組完成「導生聯誼

紀錄填寫」後，按「查詢」查看各組

是否完成填寫情形。
1
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三、導師評量回饋表填答（所有學生）

『導師評量回饋表填答』

協助導師獲得學生的評價與回饋，

導師在績優導師遴選佔50％。

填答期間：
每學期第15至16週

（111/12/25-112/1/7）

請每位同學實際的情況或感受來填答。

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台



學生操作：導師評量回饋表填答
學生學習歷程檔案E-Portfolio平台



親愛的同學，您好：

因應「嚴重特殊傳染性肺炎」全球疫情快速蔓延，

若學生需要居家隔離、居家檢疫管理等管制措施時，

敬請同學務必留下個人記錄日記（登入E-Portfolio

學生學習歷程案系統），操作說明如下圖。

若有任何相關疑問，

請來電洽詢學務處諮商輔導組

吳靜慈07-8060505 分機13301

網址 https://efolio.nkuht.edu.tw/DF/

四、防疫日誌（所有學生）

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台



第一天填寫：實習與遠距教學紀錄維護

1

2

四、防疫日誌（所有學生）

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台



1

2

填寫注意事項：

實習遠距教學類型：遠距教學

實習遠距教學單位：教務處

實習遠距教學內容：遠距教學

實習遠距教學日期：一週

實習遠距教學地點：家裡或租屋

處

★心得與說明：

連續記錄7天，內容如下：

５/４(一)

一、體溫測量：（一天2次）

二、清潔消毒：

三、時間、課程、教師：

四、問題反應：

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台



第二天填寫：實習與遠距教學紀錄維護

1

2

點選「編輯」登入

四、防疫日誌（所有學生）

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台



1

2

第二天填寫

★心得與說明：下拉記錄

５/４(一)

一、體溫測量：（一天2次）

二、清潔消毒：

三、時間、課程、教師：

四、問題反應：

５/５(二)

一、體溫測量：（一天2次）

二、清潔消毒：

三、時間、課程、教師：

四、問題反應：

★每次填寫完，要記得儲存，

以此類推連續記錄7天。

★第二週開始：「新增」檔案

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台導師回覆訊息。



Dear 同學：
因新冠肺炎的疫情，可能讓我們的生活與心

理有些變化，若因此而感到心情不舒適，心理師
都很願意跟你聊聊😊

預約請至：諮商輔導服務E化系統 (收到您的預約
申請後，會再與您聯絡後續輔導安排事宜)

讓我們一起度過這個挑戰～

學務處諮商輔導組
07-8060505 分機13302-13306

學生學習歷程檔案E-Portfolio平台

https://counseling.nkuht.edu.tw/CS/index.aspx


重點提醒：
壹、學生學習歷程檔案E-Portfolio平台推廣-

新生班級教育訓練（10月份，課程日期、時間）

貳、學生學習歷程檔案E-Portfolio平台推廣-

競賽（報名：即日起至111/11/18止）

參、導生餐飲聯誼作業暨E-Portfolio平台- 系統說明

未建置EP系統名單，請提醒同學至諮輔組操作。

肆、E-Portfolio平台- 系統簡要操作步驟

一.導生聯誼分組維護（先分組，再至系統選填）

二.導生聯誼記錄填寫（15週 12/24截止）

三.導師評量回饋表填答（16-17週 111/12/25-112/1/7）

四.防疫日誌：若同學需居家檢疫、居家隔離時，上網填寫。



特教學生資源中心
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資源教室

於民國106年開辦，是為特殊教育學生所設

立的，目的在維護身心障礙學生接受適性教

育的權利，使其充分發展身心潛能，進而自

立並服務社會。







有 無礙一起來~



性別平等教育宣導
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偷拍有罪 轉傳也有罪！

不拍！不傳！不檢討受害者！





私密照不是愛的表現

被偷拍也不是你的錯

請勇敢（或協助他人）求助。

（報警、諮商輔導組、教官、台灣展翅協會）



如果師長同學的言行
讓我覺得被性騷擾了？

性騷擾可能發生在任何性別的排列組合，只要是與性或

性別相關的言辭或行為，讓對方覺得不舒服或被羞辱，

就可能構成性騷擾。

若遭遇性平事件要勇敢且及時向性平會提出申訴，性平

會將會在完全保密且尊重當事人意願的狀況下進行中立、

詳實且嚴謹的調查。

蓄意誣告須負相關法律責任，請同學切勿以身試法。



請務必提醒班上同學
進行活動要留意性別意識及人格權



師生戀可不可以被允許？

若兩方存有著教學、指導、訓練、評鑑、

管理、輔導或提供工作機會的關係時，師

生戀是被禁止的，應主動迴避。





學生本人或伴侶懷孕
(含引流產、分娩或遇有三歲以下子女)

可申請各項彈性修業規定或輔導協助方案



校園性騷擾/性霸凌/性侵害
通報專線

24小時校安專線

行政大樓二樓 軍訓室 07-8034727 



心理諮商輔導服務
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服務項目

1. 個別諮商

2. 團體諮商、成長團體、工作坊

3. 心理衛生教育推廣

（班級輔導/測驗、講座、新生測驗等）



防
疫
相
關
措
施



個別諮商

個別諮商如何進行 ?

諮商會在個別諮商室，一個安靜與隱蔽的空間來進行，時間則以

一週一次50分鐘為原則，也會視個人需求與目標做調整。

談話將會是保密的。

要怎麼預約個別諮商呢?

需事先預約，請至「諮商輔導服務e化系統」進行線上預約。

備註：若因疫情關係學校改成遠距教學，個諮服務也將調整成線上視訊輔導，

屆時諮輔e化系統會統一公告相關流程喔。





牌＆心理測驗



沙遊

沙盤遊戲治療可以於適合於有限空間中同時進行個人與多人活動，

幫助你運用不同感官知覺(如觸覺、視覺等)來表達你無法說出口的情緒。



舒壓器具

• EQ-10光波紓壓回饋儀
透過α波誘導裝置協助將腦部之β
波導成α波，達到放鬆抒壓效果。

• Proteus聲光腦波機
運用「腦波視覺效應」與「生物窗頻音」
原理轉化腦波型式，抒解壓力，提升潛能。

• 希望之星-潛能開發機
透過光波與共振聲波引導大腦放鬆，快速減壓。



舒壓器具

• Tokuyo 舒壓沙發椅
藉由按摩椅來協助同學進行

身體上的放鬆與舒壓。

• 舒壓拳擊沙包
藉由拳擊運動來宣洩情緒。

• XBox One 電子遊戲機
個人或團體從益智遊戲中釋放壓力，

並學習團隊合作。



常見諮商主題



團體諮商、成長團體、工作坊

● 工作坊和團體諮商是成員們共同討論生命課題，相互陪伴、支持與分享

的歷程，達到自我探索與成長。

催眠療癒力－
自我探索工作坊

愛情自我成長團體



心理衛生教育推廣

【班級輔導、班級測驗】

● 請於活動時間前四週提出申請
於「諮商輔導服務E化系統」－「表單下載」，下載申請表

● 班級輔導主題
人際關係、壓力調適、生命教育、自我探索、生涯規劃、家庭關係、情緒

管理、性別議題、感情關係、時間管理

● 班級測驗主題
生涯探索、人際探索、自我探索、情緒探索



心理衛生教育推廣

【心衛講座】

關係中的情緒勒索 心情fun輕鬆



心理衛生教育推廣

【新生心理測驗】

藉心理測驗幫新生了解自己的心情指數



安
心
文
宣







這學期的精彩活動
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活
動
一
覽
表



大學部與五專
新生必看



新生測驗 注意須知

＊請務必記得自己班上的測驗時間/地點～

＊本年度使用線上測驗，請攜帶手機、筆電或可上網之器材準時出席喔！

＊為了彼此的健康，請配戴口罩並配合消毒！

＊本活動若因疫情變化而有所變動，將調整為原時段遠距線上方式進行，相關訊

息依實際通知為準。





＊共有四個中午時段可以選擇

＊請輔導股長於10/13（四）以前

將此名單繳交至行政大樓二樓諮

商輔導組

「境外生場次－印尼文施測」報名回條



※ 每次活動皆提供晚餐

※ 全程參與者之研習時數

將登錄於學習歷程檔案平台



※ 本活動提供餐點

※ 全程參與者之研習時數

將登錄於學習歷程檔案平台



※ 本活動提供餐點

※ 全程參與者之研習時數

將登錄於學習歷程檔案平台



※ 本活動提供餐點

※ 全程參與者之研習時數

將登錄於學習歷程檔案平台



好想參加～該如何報名？

 學校線上系統預約
「諮商輔導服務 E 化系統」-「最新消息」

 主動前來諮商輔導組，我們在行政大樓二樓～



報
名
路
徑-

學
校
首
頁





填入
1.帳號：學號
2.密碼：身分證字號
3.驗證碼

即可登入
線上申請諮商

活動相關資訊公告在這邊～



111-1學期輔導股長幹部社群

 掃描即可加入Line社群

 名稱請填寫：111-1輔導股長-班級（如：

111-1輔導股長-日四技餐管一A）

 本社群僅作為輔導股長業務公告與問題回

應

 本社群問題回覆時間為週一到週五8:10-

17:10，若是急需回答的問題，建議來電或

親洽諮輔組



重要宣導

07



學生申訴

當您覺得學校對您的懲處或決議(如：記過，退學等處分)，有違法或不當，

經與相關單位或師長溝通後，問題仍未獲得合理解決，導致您權益受損時，

可至「學生申訴窗口 (諮商輔導組)」提出申訴。

「學生申訴評議委員會」會依據「學生申訴辦法」保障您的權益。

如何申請學生申訴？

1.接收到相關懲處、措施或決議之次日起三十日內，將已完備之書面申訴

書資料向諮商輔導組提起申訴。

2.建議先至諮商輔導組諮詢案件是否屬學生申訴範疇，並確認已了解相關

申請流程。

連絡電話：07-8060505轉13003





成為
助人小種子



助人之前，

其實我們也有很多os



我要趕快解決他的困難，

讓對方心情變好才行！

看到朋友心情不好，也許曾經會想…

我真的有辦法安慰他嗎？

口才不好，該說什麼QQ

接觸負能量壓力大，

今天自己狀態也很差，

但我好像應該要關心他…



「我要趕快解決他的困難，讓對方心情變好才行！」

如果有人帶著這樣的心聲陪伴朋友，可能會…

急著說話

甚至插話

說正向的大道理

下指導棋

朋友覺得很煩

可能不太想說了



「我真的有辦法安慰他嗎？我的口才不好，該說什麼QQ」

如果有人帶著這樣的心聲陪伴朋友，可能會…

不太敢行動
擔心自己的表現

所以沒辦法專心聽

朋友覺得他

比自己還緊張



「接觸負能量壓力大，今天自己狀態也很差，但我好像應該

要關心他…」

如果有人帶著這樣的心聲陪伴朋友，可能會…

其實沒那麼

真心想聊

朋友可能覺得

造成他的負擔了

很難專心

談完超累



陪伴的三大陷阱

急著給意見

結果很煩人

把陪伴想的很難

不敢行動或超緊張

為了陪伴人

自己先累垮



事實上

建議可能是事實

但當下不一定有效

陪伴不容易

但也很單純

保有自己的生活

陪伴更有品質



建議可能是事實

但當下不一定有效



• 「就當做這是老天爺在考驗你就好了」

• 「講得你跟老天爺很熟一樣，你有他的ig還是Tiktok逆？」

• 你之前走過傷痛得來的體悟，對還在情緒中的人來說太難理解

當你分享你的體悟卻被打槍



急著給建議就像是用烤箱烘烤



陪伴不容易

但也很單純



創造陪伴機會的幾個心法

專心、有品質

比時間長短更重要

自然的靠近

彼此都自在

當作拉近關係的

機會而非施捨

善用日常活動
可以陪我…嗎?

要一起…嗎?
讓人分心的事情out



陪伴是靜靜的一盞檯燈



保有自己的生活

陪伴更有品質



• 明確的交代什麼時候是可以陪伴的時間，並且真的出現

• 其他時間你還是可以做自己的事情，但在約定好的時間，

兩個人就全心全意地專注在彼此

陪伴者不是24小時保全



讓專業資源一起支持朋友

校內資源 校外專線 校外專業單位

安心專線 1925 (24hr)

生命線 1995 (24hr)

張老師 1985

身心科診所

心理諮商所

心理治療所

學務處諮商輔導組

(07)8060505 轉

13300~13306

全台心理健康
服務據點



• 保有自己的休閒嗜好

• 心情自然會起起伏伏，成為助人種子不代表隨時要很正向

• 接受自己也有低潮，自在的尋求支持吧

照顧好自己



好好照顧自己，

就是從種子長成大樹最好的養分



詳細資料檔案：

(1) 111-1學期輔導股長幹部訓練手冊

(2) 111-1學期諮輔組業務與活動介紹PPT

(3) 傳遞一分鐘-補助機制申請資格說明

可至「諮商輔導服務E化系統→最新消息」下載

並轉傳至Line班群給班上同學傳閱謝謝！

111-1學期輔導股長幹部訓練



散播你的光，溫暖彼此

感謝聆聽


